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1.Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы (компетенции обучаю-

щегося, формируемые в результате освоения дисциплины). 

В результате изучения дисциплины «Корпоративные финансы» у обучающихся формиру-

ются следующие общепрофессиональная и профессиональная компетенции: 

Содержательная структура компонентов компетенций 

Названия компетенций Части компонентов 

ОПК – 5 - владением навыка-

ми составления финансовой 

отчетности с учетом послед-

ствий влияния различных ме-

тодов и способов финансового 

учета на финансовые резуль-

таты деятельности организа-

ции на основе использования 

современных методов обра-

ботки деловой информации и 

корпоративных информаци-

онных систем 

Знать: методику составления финансовой отчетности 

с учетом последствий влияния различных методов и 

способов финансового учета на финансовые результа-

ты деятельности организации на основе использования 

современных методов обработки деловой информации 

и корпоративных информационных систем 
Уметь: составлять финансовую отчетность с учетом 

последствий влияния различных методов и способов 

финансового учета на финансовые результаты дея-

тельности организации на основе использования со-

временных методов обработки деловой информации и 

корпоративных информационных систем 
Владеть: навыками составления финансовой отчетно-

сти с учетом последствий влияния различных методов 

и способов финансового учета на финансовые резуль-

таты деятельности организации на основе использова-

ния современных методов обработки деловой инфор-

мации и корпоративных информационных систем 
ПК – 14 - умением применять 

основные принципы и стан-

дарты финансового учета для 

формирования учетной поли-

тики и финансовой отчетности 

организации, навыков управ-

ления затратами и принятия 

решений на основе данных 

управленческого учета 

Знать: принципы и стандарты финансового учета для 

формирования учетной политики и финансовой отчет-

ности организации, навыков управления затратами и 

принятия решений на основе данных управленческого 

учета 
Уметь: формировать учетную политику и финансовую 

отчетность организации  
Владеть: навыками управления затратами и принятия 

решений на основе данных управленческого учета 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы. 

Дисциплина «Корпоративные финансы» входит в базовую часть и направлена на 

формирование у студентов теоретических знаний в области теории управления финансами 

корпорации, навыков практического применения методов и инструментов прикладных 

корпоративных финансов для разработки и реализации финансовых стратегий компаний в 

условиях глобальной трансформации финансовых рынков и перехода к инновационной 

экономике.  

Цель дисциплины – формирование у студентов теоретических знаний в области 

управления финансами корпорации, построения финансовой политики компании в усло-

виях риска и неопределенности, формирование практических навыков применения мето-

дов и инструментов корпоративных финансов для разработки и реализации финансовых 

стратегий компаний в условиях глобальной трансформации финансовых рынков. 

В задачи дисциплины входит изучение: 

 методики составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния 

различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельно-

сти организации на основе использования современных методов обработки деловой ин-
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формации и корпоративных информационных систем; 

 основных принципов и стандартов финансового учета для формирования учет-

ной политики и финансовой отчетности организации, навыков управления затратами и 

принятия решений на основе данных управленческого учета 

 основных терминов и категорий корпоративных финансов;  

 теоретических основ управления корпоративным капиталом;  

 нормативных актов, инструктивных материалов, регламентирующих корпора-

тивную финансовую деятельность;  

 направлений финансовой политики корпорации;  

 методов оценки эффективности управления корпоративными финансами;  

 порядка формирования доходов и расходов корпорации;  

 экономического содержания, формирования, распределения и использования 

прибыли корпорации 

 

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества акаде-

мических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем 

(по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся. 

3.1 Очная форма обучения 

Вид учебной работы 6 семестр 

Общая трудоемкость дисциплины, зачетных единиц 4 

часов 144 

Аудиторная (контактная) работа, часов 48 

в т.ч. занятия лекционного типа 16 

          занятия семинарского типа 32 

Самостоятельная работа обучающихся, часов 69 

Контроль, часов 27 

Вид промежуточной аттестации экзамен 

 

 

3.2 Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 7 семестр 

Общая трудоемкость дисциплины, зачетных единиц 4 

часов 144 

Аудиторная (контактная) работа, часов 6 

в т.ч. занятия лекционного типа 2 

          занятия семинарского типа 4 

Самостоятельная работа обучающихся, часов 129 

Контроль  9 

Вид промежуточной аттестации экзамен 
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4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с ука-

занием отведенного на них количества академических часов и видов учебных заня-

тий. 

4.1 Перечень разделов дисциплины с указанием трудоемкости аудиторной (контакт-

ной) и самостоятельной работы, видов контролей и перечня компетенций 

Очная форма обучения 

Наименование 

разделов и тем 

 

Трудоемкость, часов 
Форма 

теку-

щего 

кон-

троля 

Пере-

чень 

компе-

тенций 
всего 

в том числе 

Аудиторной 

(контактной) 

работы 

Самостоя-

тельной 

работы 

Раздел 1. Экономическое содержа-

ние и назначение корпоративных 

финансов 

39 16 23 

кон-

троль-

ная ра-

бота 

ОПК – 5 

ПК - 14 

 

Тема 1. Общая характеристика фи-

нансов корпораций и социально-

экономические показатели, харак-

теризующие деятельность хозяй-

ствующих субъектов 13 5 8 

Тема 2. Организация расчетов и де-

нежных средств корпораций. 
13 5 8 

Тема 3. Доходы и расходы корпо-

раций и анализ, интерпретация 

финансовой, бухгалтерской и иной 

информации 

13 6 7 

Раздел 2. Эффективность управле-

ния активами корпораций  39 16 23 

тест 

Тема 4. Основные средства корпо-

рации и эффективность их исполь-

зования. 

13 5 8 

Тема 5. Финансовое обеспечение 

текущей деятельности корпораций. 
13 5 8 

Тема 6. Инвестиции в деятельности 

корпорации. 
13 6 7 

Раздел 3. Эффективность управле-

ния финансами корпораций 
39 16 23 

тест 

Тема 7. Собственный капитал кор-

пораций. 
13 5 8 

Тема 8. Заемные источники финан-

сирования корпораций. 
13 5 8 

Тема 9. Стоимость и структура ка-

питала корпорации. 
13 6 7 

Итого  117 48 69   
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Заочная форма обучения 

Наименование 

разделов и тем 

 

Трудоемкость, часов 

Форма 

текуще-

го кон-

троля 

Перечень 

компе-

тенций 

всего 

в том числе 

Аудитор-

ной (кон-

тактной) 

работы 

Самостоя-

тельной 

работы 

Раздел 1. Экономическое со-

держание и назначение корпо-

ративных финансов 

39 3 36 

кон-

трольная 

работа 

ОПК - 5 

ПК - 14 

 

Тема 1. Общая характеристика 

финансов корпораций и соци-

ально-экономические показате-

ли, характеризующие деятель-

ность хозяйствующих субъектов 

13 1 12 

Тема 2. Организация расчетов и 

денежных средств корпораций. 
12 - 12 

Тема 3. Доходы и расходы кор-

пораций и анализ, интерпрета-

ция финансовой, бухгалтерской 

и иной информации 

14 2 12 

Раздел 2. Эффективность управ-

ления активами корпораций  
48 - 48 

тест 

Тема 4. Основные средства кор-

порации и эффективность их ис-

пользования. 

16 - 16 

Тема 5. Финансовое обеспечение 

текущей деятельности корпора-

ций. 

16 - 16 

Тема 6. Инвестиции в деятельно-

сти корпорации. 
16 - 16 

Раздел 3. Эффективность управ-

ления финансами корпораций 
48 3 45 

тест 

Тема 7. Собственный капитал 

корпораций. 
16 1 15 

Тема 8. Заемные источники фи-

нансирования корпораций. 
16 1 15 

Тема 9. Стоимость и структура 

капитала корпорации. 
16 1 15 

Итого  135 6 129   
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4.2 Содержание дисциплины по разделам и темам 

Раздел 1. Экономическое содержание и назначение корпоративных финансов 

Цель – формирование у студентов теоретических знаний о сущности корпоратив-

ных финансов, их функциях, принципах их организации, финансовой политике корпора-

ций, об организации расчетов и денежных средств корпораций, о содержании затрат кор-

пораций, ценовой политике корпорации и ее влиянии на выручку от реализации продук-

ции. 

Задачи - изучить основные вопросы, всесторонне раскрывающие сущность 

корпоративных финансов, принципы их организации; формы организации и пре-

имущества корпоративных структур; изучить механизм формирования расходов 

корпораций; ценовую политику корпораций; овладеть способностью планирования 

выручки от реализации продукции (работ, услуг); методикой расчета экономиче-

ских и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хо-

зяйствующих субъектов; навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на финан-

совые результаты деятельности организации. 

 

Перечень учебных элементов раздела: 

Тема 1. Общая характеристика финансов корпораций и социально-

экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих  

субъектов 

Содержание корпорации. Акционерное общество как идентификатор корпорации в 

Российских условиях. Содержание финансов корпорации, функции корпоративных фи-

нансов. Принципы организации корпоративных финансов. Формы организации и пре-

имущества корпоративных структур. 

Корпоративный капитал как материальное выражение финансовых отношений. Со-

держание корпоративного капитала. Система управления корпоративным капиталом. 

Ключевые показатели управления корпоративным капиталом. 

Два уровня управления корпорацией. Роль акционеров в управлении корпоратив-

ными финансами. 

Определение финансовой политики и ее значение в развитии корпорации. Задачи 

финансовой политики. Понятие финансовой стратегии и финансовой тактики. Рациональ-

ное сочетание доходности и риска. Выбор способов финансирования корпорации. Органи-

зация финансовой службы в корпорации. 

Цели и задачи формирования финансовой политики. Принципы и основные этапы 

формирования финансовой политики. Перспективы развития корпорации. Субъекты и 

объекты финансовой политики корпорации. Учетная и налоговая политика корпорации. 

Кредитная политика и управление заемными средствами. Ценовая политика. Дивидендная 

политика. Критерии оценки эффективности финансовой политики корпорации. 

 

Тема 2. Организация расчетов и денежных средств корпораций 

Организация денежных средств в корпорациях. Структура денежного оборота 

страны. Принципы организации безналичных расчетов. Порядок открытия счетов корпо-

раций в банках. Организация наличных расчетов в корпорациях. Основные формы безна-

личных расчетов: платёжное поручение, аккредитив, чек, инкассовое поручение, их харак-

теристика. Направления совершенствования форм расчетов. 

 

Тема 3. Доходы и расходы корпораций и анализ, интерпретация финансовой, 

бухгалтерской и иной информации 

Текущие издержки и классификация затрат. Прямые и косвенные,  постоянные и 

переменные затраты. Общепроизводственные расходы. Затраты на производство и реали-
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зацию продукции. Основные факторы снижения затрат.  Расходы по основным видам дея-

тельности и прочие расходы. 

Операционный анализ и оптимизация себестоимости продукции. Зависимости 

между изменениями объема производства, продаж, затрат и чистой прибыли. Порог рен-

табельности, операционный рычаг, запас финансовой прочности. Варианты расчета точки 

безубыточности. Чувствительность прибыли к изменению объема продаж - сила воздей-

ствия операционного рычага. 

Методы планирования затрат на производство и реализацию продукции. Совокуп-

ный доход предприятия. Модель финансового механизма. Выручка от реализации про-

дукции и предпринимательский доход. Доходы от основной деятельности и прочие дохо-

ды. Планирование выручки от реализации и факторы ее роста. Выручка от реализации 

продукции как основа финансовой результативности. Управление выручкой от реализа-

ции. Формы и методы регулирования цен организации. Методы установления цен произ-

водителем на выпускаемую продукцию. Типовые ценовые стратегии. Выбор ценовой 

стратегии корпорации.  

Экономическое содержание, функции и виды прибыли. Увеличение экономических 

выгод, приводящее к увеличению капитала. Бухгалтерская и экономическая прибыль. 

Прибыль как критерий эффективности деятельности. Планирование и распределение при-

были корпорации. Методы планирования прибыли. Факторы роста прибыли. Участники 

распределения прибыли: государство, собственники, хозяйствующий субъект. 

 

Раздел 2. Эффективность управления активами корпораций 
Цель – формирование у студентов теоретических и практических знаний по эф-

фективному управлению активами корпорации, обеспечению текущей деятельности кор-

пораций, о классификации оборотных средств и эффективности их использования, эконо-

мической сущности и финансировании инвестиций; об основных принципах инвестици-

онной деятельности корпораций. 

Задачи - изучить основные вопросы, всесторонне раскрывающие сущность основ-

ных и оборотных средств корпораций; источники формирования оборотного капитала; 

изучить методы увеличения чистого денежного потока, построения инвестиционной стра-

тегии корпорации; основные методы, применяемые для оценки активов, управления обо-

ротным капиталом организации, принятия инвестиционных решений; современные мето-

ды обработки деловой информации и корпоративных информационных систем; научить 

студента применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирова-

ния учетной политики и финансовой отчетности организации; овладеть навыками ком-

плексного подхода к решению финансово-экономических проблем; методикой определе-

ния потребности в оборотных средствах. 

 

Перечень учебных элементов раздела: 

Тема 4.  Основные средства корпорации и эффективность их использования 

Экономическая природа, состав и структура основных средств корпораций. Амор-

тизация и ее роль в обновлении основного капитала. Виды стоимости основных фондов 

корпорации. Показатели эффективности использования основных средств корпорации. 

Понятие и виды внеоборотных активов. Воспроизводство основного капитала.  

Источники финансирования воспроизводства основных средств. Показатели дви-

жения и использования основного капитала. Амортизационная политика и ее роль в вос-

производственном процессе. Влияние различных методов амортизационной политики на 

финансовые результаты. Способы переоценки имущества корпорации. Нематериальные 

активы и их вклад в стоимость корпорации. 

Общая характеристика налогообложения предприятий. Финансово-правовые ас-

пекты налогообложения. 
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Тема 5. Финансовое обеспечение текущей деятельности корпораций 

Оборотные активы, текущие пассивы, их состав, структура и размещение в бухгал-

терском балансе. Особенности их кругооборота. Прогнозирование оборотных средств и 

источников их формирования. Эффективность использования оборотных средств. Опера-

ционный, производственный и финансовый циклы предприятия. 

Определение потребности корпораций в оборотном капитале. Показатели эффек-

тивности использования оборотного капитала и пути ускорения его оборачиваемости. 

Порядок оформления платежно-расчетных документов. Способы покрытия локаль-

ного дефицита денежных средств. Оптимизация дебиторской и кредиторской задолженно-

сти корпорации. Основы управления дебиторской задолженностью.  Денежные средства 

корпорации и способы их оптимизации. Методы инкассации и рефинансирования деби-

торской задолженности.  

 

Тема 6. Инвестиции в деятельности корпорации 

Основные понятия теории инвестиций. Классификация и структура инвестиций. 

Планирование капитальных вложений и источников их финансирования. Инвестиционная 

политика корпораций. Правила инвестирования. Документальное оформление. Финанси-

рование и кредитование. Принципы оценки эффективности инвестиционных решений. 

Инвестиционная привлекательность. Инвестиции корпораций в основной капитал и вне-

оборотные активы. Порядок и методы финансирования капитальных вложений. Долго-

срочный кредит как источник финансирования капитальных вложений. Финансовые инве-

стиции. Реальные инвестиции и инвестиционные проекты. Инвестиционная стратегия 

предприятия. 

 

Раздел 3. Эффективность управления финансами корпораций 

Цель – формирование у студентов теоретических и практических знаний по фор-

мированию заемного капитала корпорации, агентских отношений корпорации в области 

современного анализа финансовых проблем компании в рыночной среде; управлению 

структурой капитала; о порядке формирования и оценке капитала корпорации. 

Задачи - изучить основные вопросы, всесторонне раскрывающие экономическую 

природу капитала корпорации; источники привлечения капитала; порядок формирования 

заемного капитала компании; финансовые способы защиты от враждебных поглощений; 

формы синергии в слияниях и поглощениях, разукрупнения корпорации и передачи кон-

троля; методы расчета оптимальной структуры капитала; методологию экспресс оценки, 

научить студента проводить инвестиционную политику и осуществлять комплексное опе-

ративное управление оборотным капиталом и краткосрочными обязательствами;  приме-

нять основные методы оценки активов, принятия обоснованных решений по финансиро-

ванию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при 

принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализа-

ции;  овладеть методикой определения объемов производства для безубыточной работы и 

запаса финансовой прочности корпорации. 

Перечень учебных элементов раздела: 

Тема 7. Собственный капитал корпораций 

Организация собственного капитала, состав, формирование, изменение, источники 

увеличения. Характеристика уставного фонда. Уставный капитал - основной первона-

чальный источник собственных средств корпорации. Порядок изменения величины устав-

ного капитала. Добавочный капитал. Резервный капитал и нераспределенная прибыль 

корпорации. Оценка отдельных элементов собственного капитала. Политика формирова-

ния собственного капитала. Балансовая прибыль. 

Тема 8.  Заемные источники финансирования корпораций 

Состав заемного капитала и оценка стоимости привлечения банковского кредита. 

Формирование заемного капитала в форме облигационных займов, оценка стоимости его 
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привлечения. Эффект финансового рычага (левериджа), предельная ставка процента за 

кредит и их использование при управлении заемным капиталом. 

Показатели эффективности использования заемного капитала. Прогнозирование 

потребности в банковском кредите. Порядок оформления, получения и погашения креди-

та. Кредитоспособность предприятий. 

Рост корпораций и проблема контроля. Виды слияний и поглощений как операций  

приобретения контроля над фирмой. Анализ операций покупки контроля с позиций эф-

фектов синергии. Формы синергии в слияниях и поглощениях: операционная, управленче-

ская и финансовая синергия. Дробление компании. Выделение бизнеса. 

Тема 9. Стоимость и структура капитала корпорации 

Сущность концепции стоимости капитала. Обстоятельства, определяющие уровень 

стоимости капитала. Порядок определения стоимости капитала корпорации. Методы 

определения стоимости акционерного капитала. Модели – CAPM; Гордона; с использова-

нием чистой текущей стоимости и т.д. Особенности определения стоимости нераспреде-

ленной прибыли. 

Средневзвешенная стоимость (цена) капитала и важнейшие аспекты ее использова-

ния в деятельности корпорации. Методы расчета оптимальной структуры. Выбор долго-

срочных источников финансирования корпорации. Определение средневзвешенных затрат 

на капитал корпорации. Составляющие капитала. Принципы и методы оценки затрат на 

заемный и собственный капитал корпорации. 

Структура капитала и финансовая структура. Факторы, определяющие выбор 

структуры капитала. Способы снижения затрат на капитал. Направления оптимизации 

структуры капитала. 

Концепция управления стоимостью корпорации. Сущность концепции стоимости 

компании. Содержание стоимости корпорации: корпорация как бизнес, приносящий до-

ход, и корпорация как действующий имущественный комплекс. Основные подходы к 

оценке стоимости корпорации: доходный, сравнительный (рыночный), затратный (имуще-

ственный), их достоинства и недостатки. 

4.3 Тематический план по очной форме обучения 

Раздел 1. Экономическое содержание и назначение корпоративных финансов. 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (занятия лекционного типа) 

Тема Вопросы 

Трудо-

ём-

кость, 

часов 

Тема 1. Общая характе-

ристика финансов кор-

пораций и социально-

экономические показа-

тели, характеризующие 

деятельность хозяй-

ствующих субъектов 

1. Понятие корпоративных финансов 

2. Функции финансов корпораций. 

3. Принципы организации корпоративных финан-

сов. 

4. Формы организации и преимущества корпоратив-

ных структур. 

5. Финансовые цели и задачи корпорации. 

6. Понятие финансовой стратегии и финансовой по-

литики. 

2 

Тема 2. Организация 

расчетов и денежных 

средств корпораций. 

1. Организация денежных средств в корпорациях. 

2. Принципы организации безналичных расчетов. 

3. Порядок открытия счетов корпораций в банках. 

4. Организация наличных расчетов в корпорациях. 

5. Направления совершенствования форм расчетов. 

2 

Тема 3. Доходы и рас- 1. Содержание затрат корпорации. 2 
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ходы корпораций и 

анализ, интерпретация 

финансовой, бухгал-

терской и иной инфор-

мации 

2. Выручка (доход) корпорации. 

3. Ценовая политика корпорации и ее влияние на 

выручку от реализации продукции. 

4. Планирование прибыли. 

5. Формирование конечного финансового результата 

в бухгалтерской отчетности. 

 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (занятия семинарского типа) 

 

 

 

Тема 

 

 

 

Вид работы (метод прове-

дения) 

Т
р
у
д

о
ем

к
о
ст

ь
, 

ч
ас

о
в
 

Тема 1. Общая характеристика финансов корпо-

раций и социально-экономические показатели, 

характеризующие деятельность хозяйствующих 

субъектов 

Семинар - дискуссия 

Анализ ситуаций* 
3 

Тема 2. Организация расчетов и денежных 

средств корпораций. 
Групповая дискуссия* 3 

Тема 3. Доходы и расходы корпораций и анализ, 

интерпретация финансовой, бухгалтерской и 

иной информации 

Анализ ситуаций* 4 

* - учебные занятия, обеспечивающие развитие у обучающихся навыков командной 

работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств в 1 

разделе – 10 часов. 

 

Самостоятельная работа 

Тема 
Трудоемкость, 

часов 
Контроль 

Тема 1. Общая характеристика финансов корпораций и 

социально-экономические показатели, характеризую-

щие деятельность хозяйствующих субъектов 

8 

Контрольная 

работа 

Тема 2. Организация расчетов и денежных средств кор-

пораций. 
8 

Тема 3. Доходы и расходы корпораций и анализ, ин-

терпретация финансовой, бухгалтерской и иной ин-

формации 

7 

 

Раздел 2. Эффективность управления активами корпораций 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (занятия лекционного типа) 

Тема Вопросы Трудоём-

кость, ча-

сов 

Тема 4. Основные сред-

ства корпорации и эф-

1. Экономическая природа, состав и структура 

основных средств корпораций. 

2 
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фективность их исполь-

зования. 

2. Амортизация и ее роль в обновлении основного 

капитала. 

3. Источники финансирования воспроизводства 

основных средств. 

4. Показатели движения и использования основ-

ного капитала. 

Тема 5. Финансовое 

обеспечение текущей 

деятельности корпора-

ций. 

1. Оборотные активы, текущие пассивы, их со-

став, структура и размещение в бухгалтерском 

балансе. 

2. Классификация оборотных средств. 

3. Источники формирования оборотного капита-

ла. 

4. Эффективность использования оборотных 

средств. 

2 

Тема 6. Инвестиции в 

деятельности корпора-

ции. 

1. Инвестиции: виды, источники  

финансирования. 

2. Планирование капитальных 

 вложений и источников их финансирования. 

3. Документальное оформление инвестиционного 

проекта. 

2 

 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (занятия семинарского типа) 

 

 

 

Тема 

 

 

 

Вид работы (метод прове-

дения) 

Т
р
у
д

о
ем

к
о
ст

ь
, 

ч
ас

о
в
 

Тема 4. Основные средства корпорации и эффек-

тивность их использования. 
Анализ ситуаций* 3 

Тема 5. Финансовое обеспечение текущей дея-

тельности корпораций. 
Групповая дискуссия* 3 

Тема 6. Инвестиции в деятельности корпорации. Анализ ситуаций* 4 
* - учебные занятия, обеспечивающие развитие у обучающихся навыков командной 

работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств во 2 

разделе – 10 часов. 

Самостоятельная работа 

Тема 
Трудоемкость, ча-

сов 
Контроль 

Основные средства корпорации и эффективность их ис-

пользования 
8 

тест Финансовое обеспечение текущей деятельности корпо-

раций 
8 

Инвестиции в деятельности корпорации 7 
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Раздел 3. Эффективность управления финансами корпораций 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (занятия лекционного типа) 

Тема Вопросы Трудо-

ёмкость, 

часов 

Тема 7. Собственный 

капитал корпораций. 

1. Организация собственного капитала, состав, 

формирование, изменение, источники увеличения. 

2. Уставный капитал – основной первоначальный 

источник собственных средств корпорации. 

3. Добавочный капитал. 

4. Резервный капитал и нераспределенный доход 

корпорации. 

2 

Тема 8. Заемные источ-

ники финансирования 

корпораций. 

1. Состав заемного капитала и оценка стоимости 

привлечения банковского кредита. 

2. Формирование заемного капитала в форме обли-

гационных займов, оценка стоимости его привле-

чения. 

3. Эффект финансового рычага (левериджа), пре-

дельная ставка процента за кредит и ее использо-

вание при управлении заемным капиталом. 

2 

 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (занятия семинарского типа) 

 

 

 

Тема 

 

 

 

Вид работы (метод прове-

дения) 

Т
р
у
д

о
ем

к
о
ст

ь
, 

ч
ас

о
в
 

Собственный капитал корпораций Семинар - дискуссия 3 

Заемные источники финансирования корпораций Групповая  дискуссия 3 

Стоимость и структура капитала корпорации Анализ ситуаций* 6 
* - учебные занятия, обеспечивающие развитие у обучающихся навыков командной 

работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств в 3 

разделе – 6 часов. 
* - учебные занятия, обеспечивающие развитие у обучающихся навыков командной 

работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств всего 

– 26 часов. 

Самостоятельная работа 

Тема Трудоемкость, часов Контроль 

Собственный капитал корпораций 8 

тест Заемные источники финансирования корпораций 8 

Стоимость и структура капитала корпорации 7 

 



15 
 

4.4 Тематический план по заочной форме обучения 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (занятия лекционного типа) 

Тема Вопросы Трудоём-

кость, часов 

Общая характеристика 

финансов корпораций и 

социально-

экономические показа-

тели, характеризующие 

деятельность хозяй-

ствующих субъектов. 

1. Понятие корпоративных финансов 

2. Функции финансов корпораций. 

3. Принципы организации корпоративных фи-

нансов. 

4. Формы организации и преимущества корпора-

тивных структур. 

5. Финансовые цели и задачи корпорации. 

6. Понятие финансовой стратегии и финансовой 

политики. 

1 

Собственный капитал 

корпораций. 

1. Организация собственного капитала, состав, 

формирование, изменение, источники увеличе-

ния. 

2. Уставный капитал – основной первоначальный 

источник собственных средств корпорации. 

3. Добавочный капитал. 

4. Резервный капитал и нераспределенный доход 

корпорации. 

1 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (занятия семинарского типа) 

 

 

 

Тема 

 

 

Вид работы (метод прове-

дения) 

Т
р
у
д

о
ем

-

к
о
ст

ь
, 
ч
ас

о
в
 

Доходы и расходы корпораций и анализ, интер-

претация финансовой, бухгалтерской и иной ин-

формации 

Анализ ситуаций* 2 

Заемные источники финансирования корпораций. Семинар - дискуссия* 1 

Стоимость и структура капитала корпорации. Анализ ситуаций* 1 

*- учебные занятия, обеспечивающие развитие у обучающихся навыков командной рабо-

ты, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств – 4 часа 

Самостоятельная работа 

Тема Контроль 
Трудоемкость, 

часов 

Тема 1. Общая характеристика финансов корпораций и со-

циально-экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов 
контрольная 

работа 

12 

Тема 2. Организация расчетов и денежных средств корпо-

раций. 
12 

Тема 3. Доходы и расходы корпораций и анализ, интер-

претация финансовой, бухгалтерской и иной информации 
12 

Тема 4. Основные средства корпорации и эффективность тест 16 
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их использования. 

Тема 5. Финансовое обеспечение текущей деятельности 

корпораций. 
16 

Тема 6. Инвестиции в деятельности корпорации. 
16 

Тема 7. Собственный капитал корпораций. 

тест 

15 

Тема 8. Заемные источники финансирования корпораций. 15 

Тема 9. Стоимость и структура капитала корпорации. 15 

 

5. Перечень учебно-методического обеспечения по дисциплине (модулю). 

1. Клопкова Н.М. Методические рекомендации и задания для самостоятельной ра-

боты по дисциплине «Корпоративные финансы» [Текст] / ФГБОУ ВО Смоленская ГСХА; 

[Н.М. Клопкова] – Смоленск, 2018. – 32 с. 

 

6. Оценочные материалы 

Оценочные материалы в виде фонда оценочных средств по дисциплине «Корпора-

тивные финансы» представлены в приложении А к рабочей программе дисциплины. 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для осво-

ения дисциплины (модуля). 

Основная литература 

 

1. Ханмагомедов С.Г. Алиева О.Ю., Джамалдиева М.М. Формирование финансов.  

 [Электронный ресурс] — Электрон.дан. –ФГБОУ ВПО «ДагГАУ», 2014. – 140 с.  

Режим доступа:http://ebs.rgazu.ru/index.php?q=node/3437 

 Ханмагомедов СГ, Алиева ОЮ, Джамалдиева ММ 

2. Шарипов С.А., Хафизова Э.Б. Финансы предприятий. [Электронный ресурс] — Элек-

трон.дан. – ФГБОУ ДПО ТИПКА, 2011. – 170 с. Режим доступа: 

http://ebs.rgazu.ru/index.php?q=node/4476 

Дополнительная литература 

1. Тагирова О.А., Новичкова О.В. Финансовая политика. [Электронный ресурс] — Элек-

трон.дан. – РИО ПГСХА, 2014. – 193 с. - Режим досту-

па:http://ebs.rgazu.ru/index.php?q=node/4368 

 

8. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

1. Информационные системы Минсельхоза России http://opendata.mcx.ru/opendata/ 
2. Информационно-справочная правовая система «Гарант-аналитик»  

http://www.garant.ru 
3. Информационно-справочная правовая система «КонсультантПлюс»» 

http://www.consultant.ru/ 
4. Базы данных: Федеральная служба государственной статистики. http://sml.gks.ru/ 
5. Базы данных: Российский индекс научного цитирования https://elibrary.ru/ 
6. Базы данных: Электронно-библиотечная система "AgriLib" http://www.ebs.rgazu.ru/ 

 

9. Лицензионное программное обеспечение 

1. Операционная система Windows XP, Windows 7, Windows 10 для образовательных ор-

ганизаций (Подписка Microsoft Imagine Premium (renewal) в рамках соглашения 

№600798690 от 30.01.2018) 

2. Офисное ПО из состава пакета Microsoft Office 2003, 2007, 2010, 2013 Pro и Std Корпо-

ративная лицензия OLP (договор с ООО «Ритейл-сервис» №ГРС-000545 от 26.11.2014) 

  

http://ebs.rgazu.ru/index.php?q=biblio/author/4854
http://ebs.rgazu.ru/index.php?q=biblio/author/4856
http://ebs.rgazu.ru/index.php?q=biblio/author/4855
http://ebs.rgazu.ru/index.php?q=node/3437
http://ebs.rgazu.ru/index.php?q=biblio/author/4854
http://ebs.rgazu.ru/index.php?q=biblio/author/4856
http://ebs.rgazu.ru/index.php?q=biblio/author/4855
http://ebs.rgazu.ru/index.php?q=node/4476
http://ebs.rgazu.ru/index.php?q=node/4368
http://opendata.mcx.ru/opendata/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://sml.gks.ru/
https://elibrary.ru/
http://www.ebs.rgazu.ru/
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Приложение А 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

 высшего образования 

«Смоленская государственная сельскохозяйственная академия» 

 

 

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной атте-

стации обучающихся по дисциплине «Корпоративные финансы» 

 

 

 

 

 

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент 

 

Направленность (профиль) программы Производственный менеджмент в 

АПК 

Квалификация бакалавр 
 

Форма обучения очная, заочная 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Смоленск 2019 г. 
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1.Описание показателей и критериев оценивания сформированности компетенций 

Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Крите-

рии 

освое-

ния 

компе-

тенции 

Показатели оценивания сформированности 

компетенций 

Проце-

дуры 

оцени-

вания 

ОПК – 5 - владе-

нием навыками 

составления фи-

нансовой отчет-

ности с учетом 

последствий вли-

яния различных 

методов и спосо-

бов финансового 

учета на финан-

совые результаты 

деятельности ор-

ганизации на ос-

нове использова-

ния современных 

методов обработ-

ки деловой ин-

формации и кор-

поративных ин-

формационных 

систем 

Поро-

говый 

(удо-

вле-

твори-

тель-

но) 

Знает: методику составления финансовой отчет-

ности с учетом последствий влияния различных 

методов и способов финансового учета на финан-

совые результаты деятельности организации на 

основе использования современных методов об-

работки деловой информации и корпоративных 

информационных систем 

Умеет: составлять финансовую отчетность с уче-

том последствий влияния различных методов и 

способов финансового учета на финансовые ре-

зультаты деятельности организации на основе 

использования современных методов обработки 

деловой информации и корпоративных информа-

ционных систем 

Владеет: навыками составления финансовой от-

четности с учетом последствий влияния различ-

ных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организа-

ции на основе использования современных мето-

дов обработки деловой информации и корпора-

тивных информационных систем 

Тести-

рова-

ние, 

выпол-

нение 

кон-

троль-

ной ра-

боты 

Про-

двину-

тый 

(хо-

рошо) 

Знает: твердо методику составления финансовой 

отчетности с учетом последствий влияния раз-

личных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организа-

ции на основе использования современных мето-

дов обработки деловой информации и корпора-

тивных информационных систем 

Умеет: уверенно составлять финансовую отчет-

ность с учетом последствий влияния различных 

методов и способов финансового учета на финан-

совые результаты деятельности организации на 

основе использования современных методов об-

работки деловой информации и корпоративных 

информационных систем 

Владеет: уверенно навыками составления финан-

совой отчетности с учетом последствий влияния 

различных методов и способов финансового уче-

та на финансовые результаты деятельности орга-

низации на основе использования современных 

методов обработки деловой информации и кор-

поративных информационных систем 

Тести-

рова-

ние, 

выпол-

нение 

кон-

троль-

ной ра-

боты 

Высо- Знает: сформировавшееся систематическое зна- Тести-
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кий 

 (от-

лично) 

ние методики составления финансовой отчетно-

сти с учетом последствий влияния различных ме-

тодов и способов финансового учета на финансо-

вые результаты деятельности организации на ос-

нове использования современных методов обра-

ботки деловой информации и корпоративных ин-

формационных систем 

Умеет: сформировавшееся систематическое уме-

ние уверенно составлять финансовую отчетность 

с учетом последствий влияния различных мето-

дов и способов финансового учета на финансовые 

результаты деятельности организации на основе 

использования современных методов обработки 

деловой информации и корпоративных информа-

ционных систем 

Владеет: сформировавшееся систематическое 

владение навыками составления финансовой от-

четности с учетом последствий влияния различ-

ных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организа-

ции на основе использования современных мето-

дов обработки деловой информации и корпора-

тивных информационных систем 

рова-

ние, 

выпол-

нение 

кон-

троль-

ной ра-

боты 

 ПК – 14 - умени-

ем применять ос-

новные принципы 

и стандарты фи-

нансового учета 

для формирова-

ния учетной по-

литики и финан-

совой отчетности 

организации, 

навыков управле-

ния затратами и 

принятия реше-

ний на основе 

данных управ-

ленческого учета 

 

 

 

Поро-

говый 

(удо-

вле-

твори-

тель-

но) 

Знает: принципы и стандарты финансового учета 

для формирования учетной политики и финансо-

вой отчетности организации, навыков управления 

затратами и принятия решений на основе данных 

управленческого учета 

Умеет: формировать учетную политику и финан-

совую отчетность организации,  

Владеет: навыками управления затратами и при-

нятия решений на основе данных управленческо-

го учета 

Тести-

рова-

ние, 

выпол-

нение 

кон-

троль-

ной ра-

боты 

 

 

 

Про-

двину-

тый 

(хо-

рошо) 

Знает: твердо принципы и стандарты финансово-

го учета для формирования учетной политики и 

финансовой отчетности организации, навыков 

управления затратами и принятия решений на ос-

нове данных управленческого учета 

Умеет: уверенно формировать учетную политику 

и финансовую отчетность организации,  

Владеет: уверенно навыками управления затра-

тами и принятия решений на основе данных 

управленческого учета 

Тести-

рова-

ние, 

выпол-

нение 

кон-

троль-

ной ра-

боты 

 

Высо-

кий  

(от-

лично) 

Знает: сформировавшееся систематическое зна-

ние принципов и стандартов финансового учета 

для формирования учетной политики и финансо-

вой отчетности организации, навыков управления 

затратами и принятия решений на основе данных 

управленческого учета 

Умеет: сформировавшееся систематическое уме-

Тести-

рова-

ние, 

выпол-

нение 

кон-
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ние формировать учетную политику и финансо-

вую отчетность организации,  

Владеет: сформировавшееся систематическое 

владение навыками управления затратами и при-

нятия решений на основе данных управленческо-

го учета 

троль-

ной ра-

боты 

2. Описание шкал оценивания 

2.1 Шкала оценивания на этапе текущего контроля 

Технология 

оценивания 

Отсутствие 

усвоения (ниже 

порогового)* 

Пороговый (удо-

влетворительно) 

Продвинутый 

(хорошо) 

Высокий (отлич-

но) 

Выполнение 

тестов (пра-

вильных отве-

тов из 15 во-

просов) 

8 и менее 9-11 12-13 14 и более 

Выполнение 

контрольной 

работы 

не выполнена 

или все задачи 

решены непра-

вильно 

решена только 

одна задача 

решены все 

задачи, но 

имеются 

ошибки 

все задачи реше-

ны без ошибок 

*   Студенты, показавшие уровень усвоения ниже порогового, не допускаются к промежу-

точной аттестации по дисциплине «Корпоративные финансы». 

2.2 Шкала оценивания на этапе промежуточной аттестации (экзамен в виде итого-

вого теста) 

Технология оцени-

вания 

Отсутствие 

усвоения  

(ниже порого-

вого) 

Пороговый 

(удовлетвори-

тельно) 

Продвинутый 

(хорошо) 

Высокий (от-

лично) 

Выполнение тестов 

(правильных отве-

тов из 15 вопросов) 

8 и менее 9-11 12-13 14 и более 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 
КОМПЛЕКТ ТЕСТОВ 

по дисциплине «Корпоративные финансы» 

для текущего контроля. 

 

Тесты по дисциплине «Корпоративные финансы» содержат основные вопросы по 

всем темам, включенным в рабочую программу дисциплины.  

Каждому студенту при тестировании по дисциплине предоставляется 15 вопросов, 

на каждый из которых даны варианты ответов, только один из них является правильным. 

Студенту необходимо выбрать правильный ответ из предложенных ему вариантов отве-

тов. 

Для выполнения теста отводится 30 минут. 
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Тесты для контроля по разделу 2 

Выберите правильные ответы 
1. Совокупность экономических отношений, связанных с формированием и использованием 

капитала, доходов, денежных фондов в процессе кругооборота средств корпораций и выра-

женных в виде различных денежных потоков – это: 

а) финансовые отношения; 

б) капитал корпорации; 

в) корпоративные финансы; 

г) финансовые ресурсы. 

2. На основе типовых методик составления финансовой отчетности с учетом послед-

ствий влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые ре-

зультаты деятельности организации на основе использования современных методов 

обработки деловой информации и корпоративных информационных систем указать 

какая организационно-правовая форма собственности в Российской Федерации в большей 

степени соответствует корпорации? 

а) товарищество с ограниченной ответственностью; 

б) товарищество на вере; 

в)  акционерное общество; 

г) общество с ограниченной ответственностью. 

3. Легкость с которой активы могут быть превращены в наличные деньги, называют: 

а) надежность; 

б) конвертируемость;  

в) ликвидность; 

г) оборачиваемость; 

4.Источниками финансовых ресурсов корпорации являются: 

а) валовый доход, амортизация; 

б) чистый доход, кредиты; 

в) прибыль, амортизация; 

г) чистый доход, прибыль. 

5 .Цель финансовой деятельности корпорации состоит: 

а) в правильном исчислении и своевременной уплате налогов и других платежей; 

б) в точном выполнении всех показателей финансового плана; 

в) в максимизации богатства (собственности) ее акционеров; 

г) в проведении режима экономии. 

6. Приоритетной формой  финансового обеспечения  затрат корпорации является: 

а) самофинансирование; 

б) кредитование;  

в) государственное финансирование; 

г) страхование через создание финансовых резервов. 

7. Рентабельность продукции - это: 

а) отношение чистой прибыли к полной себестоимости реализованной продукции; 

б) отношение прибыли от производства и реализации продукции к текущим затратам на производ-

ство; 

в) отношение выручки от реализации продукции к прибыли от реализации продукции; 

г) отношение прибыли от продаж к полной себестоимости реализованной продукции. 

8. Назовите объект управления финансовыми ресурсами корпорации используя ос-

новные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной по-

литики и финансовой отчетности организации, навыков управления затратами и 

принятия решений на основе данных управленческого учета: 
а) финансовые инструменты; 

б) финансовые методы; 

в) финансовые ресурсы; 

г) финансовая информация. 

9.Какие статьи баланса корпорации являются наиболее ликвидными? 

а) оборудование; 

б) незавершенное производство; 
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в) готовая продукция; 

г) долгосрочные финансовые вложения. 

10. Маржинальный доход - это сумма: 

а) постоянных издержек и прибыли; 

б) переменных издержек и прибыли; 

в)  постоянных и смешанных издержек; 

г) переменных издержек и прибыли до налогообложения. 

11. Если стоимость произведенной продукции составила 200 тыс. руб., среднегодовая стои-

мость основных фондов - 160 тыс. руб., то фондоотдача равна: 

а) 0,8; 

б) 1,25; 

в) 1,2; 

г) 2,5. 

12.Какими финансовыми инструментами пользуется финансовый менеджер для принятия 

управленческих решений? 

а) планирование и прогнозирование; 

б) страхование; 

в) эмиссия собственных акций; 

г) кредитование. 

13. Стоимость основных фондов 110 тыс. руб. Норма амортизации 10%. Определите сумму 

ежегодных амортизационных отчислений: 

а) 10 тыс. руб.; 

б) 11тыс. руб.; 

в) 1,1тыс. руб.; 

г) 10,5 тыс. руб. 

14.Какой из перечисленных планов корпорации является финансовым? 

а) бюджет реализации продукции; 

б) бюджет закупок материальных ресурсов; 

в) бюджет движения денежных средств; 

г) бюджет доходов и расходов. 

15. Из какого источника выплачиваются дивиденды по акциям? 

а) валовой прибыли; 

б) чистой прибыли; 

в) выручки от реализации продукции; 

г) нераспределенной прибыли. 

Ключ к тесту 
 а б в г 

1   +  

2   +  

3   +  

4   +  

5   +  

6 +    

7    + 

8  +   

9   +  

10 +    

11  +   

12 +    

13  +   

14    + 

15  +   
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Тесты для контроля по разделу 3 

Выберите правильные ответы 
1.  В состав собственного капитала включаются: 

а) инвестированный капитал, накопленный капитал; 

б) резервный капитал, привлеченный капитал; 

в) основной капитал, оборотный капитал; 

г) уставный капитал, резервный капитал, добавочный капитал, нераспределенная прибыль. 

2. На основе типовых методик составления финансовой отчетности с учетом последствий 

влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты дея-

тельности организации на основе использования современных методов обработки деловой 

информации и корпоративных информационных систем определить рентабельность про-

дукции по чистой прибыли  - это: 

а) отношение чистой прибыли к полной себестоимости реализованной продукции; 

б) отношение прибыли от производства и реализации продукции к текущим затратам на производ-

ство; 

в) отношение выручки от реализации продукции к прибыли от реализации продукции; 

г) отношение прибыли от продаж к полной себестоимости реализованной продукции. 

3. Оборотные активы - это: 

а) стоимость основных фондов; 

б) нематериальные активы фирмы; 

в) совокупность имущественных и финансовых ценностей, полностью потребляемых в течение 

одного операционного цикла; 

г) малоценные и быстроизнашивающиеся активы. 

4.Финансовый документ, суммарно выражающий активы, пассивы и собственный капитал 

фирмы - это: 

а) отчет о финансовых результатах; 

б) баланс; 

в) отчет об изменениях капитала;  

г) финансовая отчетность 

5.Устанавливает ли государство нормативы расходования прибыли корпорации? 

а) да, в любом случае; 

б) да, с учетом времени регистрации предприятия и специфики производства; 

в) нет; 

г) да, в зависимости от размера прибыли. 

6. Резервный фонд предприятия формируется за счет: 

а) прибыли от реализации имущества; 

б) прибыли от внереализационных доходов; 

в) прибыли до налогообложения; 

г) чистой прибыли. 

7. Какова минимальная величина резервного капитала, формируемого корпорацией в про-

центах к уставному капиталу? 

а) не менее 5%; 

б) не менее 10%; 

в) не менее 15%; 

г) не менее 20%. 

8. Соотношение собственных и заемных источников финансирования корпорации можно 

оценить коэффициентом: 

а) концентрации капитала; 

б) маневренности капитала; 

в) финансового левериджа; 

г) абсолютной ликвидности. 

9. К коэффициентам деловой активности относятся: 

а) коэффициенты фондоотдачи и фондоемкости; 

б) коэффициенты рентабельности; 

в) коэффициенты оборачиваемости текущих активов; 

г)коэффициенты выплаты дивидендов. 

10. Долгосрочные заемные средства привлекают для финансирования:  
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а) внеоборотных активов; 

б) дебиторской задолженности; 

в) краткосрочных финансовых вложений; 

г) выплаты заработной платы. 

11. Понятие "порог рентабельности" ("точка безубыточности", "мертвая точка") отражает: 

а) чистый доход корпорации в денежной форме, необходимый для расширенного воспроизвод-

ства; 

б) выручку от реализации, при которой корпорация не имеет ни убытка, ни прибыли; 

в) минимально необходимую сумму выручки для возмещения постоянных затрат на  производство 

и реализацию продукции; 

г) величину отношения полученной прибыли к затратам на производство. 

12. Уставный капитал акционерных обществ формируется за счет взносов, оформленных в 

виде: 

а) материальных и нематериальных активов; 

б) определенного количества акций равной номинальной стоимости; 

в) облигационных займов и других ценных бумаг; 

г) акций и ценных бумаг других предприятий. 

13. На какие цели используется резервный капитал корпорации? 

а) пополнение оборотных средств; 

б) покрытие убытков; 

в) дополнительные инвестиции в основной капитал; 

г) приобретение нематериальных активов. 

14. Рентабельность собственного капитала показывает: 

а) способность корпорации получать прибыль на вложенный капитал; 

б) способность корпорации вовремя рассчитываться по своим обязательствам; 

в) способность корпорации окупать затраты; 

г) способность корпорации выплачивать налоги. 

15. Диверсификация риска - это: 

а) увеличение риска под влиянием объективных факторов; 

б) возрастание рисков из-за увеличения масштабов инвестирования; 

в) снижение риска за счет объединения разных финансовых инструментов в единый инвестицион-

ный портфель; 

г) процедура оценки риска. 

Ключ к тесту 

 а б в г 

1    + 

2 +    

3   +  

4  +   

5   +  

6    + 

7 +    

8   +  

9   +  

10 +    

11   +  

12  +   

13  +   

14 +    

15   +  
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КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

по дисциплине «Корпоративные финансы» 

для текущего контроля 

 

Методические рекомендации по выполнению контрольных работ по дисциплине 

«Корпоративные финансы»  

После изучения соответствующего раздела по дисциплине студенты выполняют кон-

трольную работу. 

Студенту предлагаются варианты контрольных работ, включающие три задачи. Номер 

варианта контрольной работы определяется преподавателем. Тематика контрольных работ 

сформирована по принципу сочетания тем дисциплины. Написанию контрольной работы 

должно предшествовать изучение лекционного материала, решение задач на практических 

занятиях и в процессе самостоятельной работы. Для успешного выполнения контрольной 

работы необходимо ознакомиться с литературой, список которой дан в разделе 7 рабочей 

программы «Перечень основной и дополнительной литературы». 

Для выполнения контрольной работы отводится 2 академических часа. 

Вариант 1 

Задача 1. Деятельность предприятия на конец года характеризуется следующими по-

казателями: 

– объем продаж (Q) 3 млн.; 

– себестоимость продаж (С/с) 80% от объема продаж; 

– срок оборачиваемости запасов 60 дней (Д); 

– срок погашения дебиторской задолженности 21 дня; 

– срок погашения кредиторской задолженности 25 дня; 

– объем приобретенных основных средств 400 тыс. руб. 

На основе типовой методики и действующей нормативно-правовой базы необходимо 

составить прогнозный баланс потребности предприятия в оборотных средствах. 

 

Задача 2.  Определить    полную   себестоимость   товарной   продукции   и затраты на 

1 рубль товарной продукции.  

Затраты на производство - 320 млн. руб.  

Увеличение остатков незавершенного производства- 16 млн. руб.  

Коммерческие расходы - 18 млн. руб.  

Товарная продукция в отпускных ценах - 390 млн. руб.  

 

Задача 3.На основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рас-

считать чистую прибыль организации по следующим исходным данным: 

- выручка от продажи продукции с НДС составляет 2756400 руб.; 

- производственная себестоимость реализованной продукции составляет 990900 руб.; 

- коммерческие расходы составляют 6% от суммы производственной себестоимости; 

- доход от операций с ценными бумагами составляет 96300 руб.; 

- судебные издержки составляют 38870 руб.; 

- уплаченный штраф составляет 27500 руб. 

 

Вариант 2 

Задача 1. Деятельность предприятия характеризуется следующими данными: 

– чистая прибыль (Пч) 15 тыс. руб.; 

– выручка от продаж 90 тыс. руб.; 

– стоимость имущества активов 500 тыс. руб.; 

– собственный капитал 115 тыс. руб.; 

– совокупный капитал 500 тыс. руб. 
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На основе анализа финансовой и бухгалтерской информации, содержащейся в отчет-

ности предприятия необходимо рассчитать рентабельность собственного капитала. 

 

Задача 2.Выручка от реализации продукции по плану на год - 800 млн. руб. Фактиче-

ски она увеличилась на 15%. Средний остаток оборотных средств по плану - 120 млн. руб. 

Фактически оборачиваемость ускорилась на 1,5 оборота.  

На основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы необходимо 

рассчитать показатели оборачиваемости оборотных средств по плану и фактически, а так-

же экономический эффект от ускорения оборачиваемости оборотных средств.  

 

Задача 3.  Определить размер выручки от реализации продукции.  

Товарная продукция планового года в отпускных ценах - 340 млн. руб.  

Остатки продукции на начало планового года по производственной себестоимости - 

16 млн. руб.  

Выпуск товарной продукции в 4 квартале отчетного года по производственной себе-

стоимости - 33 млн. руб., в отпускных ценах - 42 млн. руб.  

Норма запаса по готовой продукции на конец года - 18 дней.  

 

 

 

 

КОМПЛЕКТ ТЕСТОВ 

по дисциплине «Корпоративные финансы» 

для промежуточной аттестации 

Экзамен проводится в виде итогового теста. Для выполнения теста отводится 45 

минут. 

 

Примерные задания итогового теста 

 
1. Совокупность экономических отношений, связанных с формированием и использованием 

капитала, доходов, денежных фондов в процессе кругооборота средств корпораций и выра-

женных в виде различных денежных потоков – это: 

а) финансовые отношения; 

б) капитал корпорации; 

в) корпоративные финансы; 

г) финансовые ресурсы. 

2. Источниками финансовых ресурсов корпорации являются: 

а) валовый доход, амортизация; 

б) чистый доход, кредиты; 

в) прибыль, амортизация; 

г) чистый доход, прибыль. 

3. Цель финансовой деятельности корпорации на основе составления финансовой отчетно-

сти с учетом последствий влияния различных методов и способов финансового учета на фи-

нансовые результаты деятельности организации на основе использования современных ме-

тодов обработки деловой информации и корпоративных информационных систем состоит: 

а) в правильном исчислении и своевременной уплате налогов и других платежей; 

б) в точном выполнении всех показателей финансового плана; 

в) в максимизации богатства (собственности) ее акционеров; 

г) в проведении режима экономии. 

4. Из какого источника выплачиваются дивиденды по акциям? 

а) валовой прибыли; 

б) чистой прибыли; 

в) выручки от реализации продукции; 

г) нераспределенной прибыли. 
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5.  В состав собственного капитала включаются: 

а) инвестированный капитал, накопленный капитал; 

б) резервный капитал, привлеченный капитал; 

в) основной капитал, оборотный капитал; 

г) уставный капитал, резервный капитал, добавочный капитал, нераспределенная прибыль. 

6. Финансовый документ, суммарно выражающий активы, пассивы и собственный капитал 

фирмы - это: 

а) отчет о финансовых результатах; 

б) баланс; 

в) отчет об изменениях капитала;  

г) финансовая отчетность 

7. На какие цели используется резервный капитал корпорации? 

а) пополнение оборотных средств; 

б) покрытие убытков; 

в) дополнительные инвестиции в основной капитал; 

г) приобретение нематериальных активов. 

8. Какова минимальная величина резервного капитала, формируемого корпорацией в про-

центах к уставному капиталу? 

а) не менее 5%; 

б) не менее 10%; 

в) не менее 15%; 

г) не менее 20%. 

9. Приоритетной формой  финансового обеспечения  затрат корпорации является: 

а) самофинансирование; 

б) кредитование;  

в) государственное финансирование; 

г) страхование через создание финансовых резервов. 

10. Рентабельность продукции по чистой прибыли - это: 

а) отношение чистой прибыли к полной себестоимости реализованной продукции; 

б) отношение прибыли от производства и реализации продукции к текущим затратам на производ-

ство; 

в) отношение выручки от реализации продукции к прибыли от реализации продукции; 

г) отношение прибыли от продаж к полной себестоимости реализованной продукции. 

11. Если стоимость произведенной продукции составила 200 тыс. руб., среднегодовая стои-

мость основных фондов - 160 тыс. руб., то фондоотдача равна: 

а) 0,8; 

б) 1,25; 

в) 1,2; 

г) 2,5. 

12. Легкость с которой активы могут быть превращены в наличные деньги, называют: 

а) надежность; 

б) конвертируемость;  

в) ликвидность; 

г) оборачиваемость; 

13. Оборотные активы - это: 

а) стоимость основных фондов; 

б) нематериальные активы фирмы; 

в) совокупность имущественных и финансовых ценностей, полностью потребляемых в течение 

одного операционного цикла; 

г) малоценные и быстроизнашивающиеся активы. 

14. Рентабельность собственного капитала  применяя основные принципы и стандарты фи-

нансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организа-

ции, навыков управления затратами и принятия решений на основе данных управленческо-

го учета. показывает: 

а) способность корпорации получать прибыль на вложенный капитал; 

б) способность корпорации вовремя рассчитываться по своим обязательствам; 

в) способность корпорации окупать затраты; 
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г) способность корпорации выплачивать налоги. 

15. Какова минимальная величина резервного капитала, формируемого корпорацией в про-

центах к уставному капиталу? 

а) не менее 5%; 

б) не менее 10%; 

в) не менее 15%; 

г) не менее 20%. 

Ключ к тесту 

 а б в г 

1  +   

2   +  

3   +  

4  +   

5    + 

6  +   

7  +   

8 +    

9 +    

10 +    

11  +   

12   +  

13   +  

14 +    

15 +    
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